
 
Intergo est un chef de file dans le domaine de la prévention et de la réadaptation au travail en santé 
physique et mentale. Nos vastes installations sont situées à Laval. Notre équipe compte une vingtaine de 
professionnels chevronnés, et ce, tous sous un même toit, facilitant le travail d’équipe, les échanges et le 
développement de vos compétences. 
 
Notre équipe élargie compte plus de 85 professionnels de toutes les disciplines de la santé. Nous sommes 
actuellement à la recherche d’un(e) ergothérapeute afin d’agrandir notre équipe.  

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Lieu de travail : 
Laval, Rive Nord et Montréal 

 

Ergothérapeute au programme de réadaptation au travail en santé physique 
(clientèle souffrant principalement de TMS et de conditions associées) 

 

VOS PRINCIPALES FONCTIONS 
 

♦ Évaluer et développer les capacités fonctionnelles de travail pour un retour en emploi sécuritaire 
et durable; 

♦ Évaluer des postes de travail, en collaboration avec notre équipe d’ergonomes; 
♦ Recommander et faire les suivi des adaptations de poste de travail; 
♦ Effectuer le suivi des programmes de réactivation et de retour au travail thérapeutique. 

 

INTERGO VOUS OFFRE 
 

Un milieu stimulant, un esprit d’entraide, conciliant famille et travail; 
Un horaire flexible et de la formation continue; 

D’excellentes conditions de travail, un niveau salarial concurrentiel avec participation aux bénéfices et un 
programme d’assurances collectives; 

Il y a également possibilité de participer à des projets de recherche ou d’effectuer de la formation en 
entreprise; 

De vous entraîner sur les lieux du travail grâce à notre partenaire Le Carrefour Multisports 
 

NOS CRITÈRES D’EMBAUCHE RECHERCHÉS 
 

♦ Personne dynamique, rigoureuse, qui aime le travail d’équipe; 
♦ Créativité, esprit d’analyse et de synthèse; 
♦ Expériences en réadaptation au travail seraient un atout majeur; 
♦ Bilinguisme souhaitable; 
♦ Excellentes habiletés de communication verbale et écrite ainsi qu’une connaissance de base 

des outils informatiques pour la rédaction; 
♦ Être membre en règle de l’OEQ; 
♦ Posséder une voiture. 

 
Pour plus d’informations contactez : Mme Élaine Tremblay, erg. responsable des ressources humaines au 
(450) 682-2321 poste 225, par courriel : elaine.tremblay@intergo.qc.ca ou par télécopieur au 450 682-9077. 

 


