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Avant-propos

Selon le Code des professions du Québec (art. 103.1 et 104), les ordres
professionnels doivent consulter leurs membres sur le montant de la cotisation
annuelle et sur la rémunération des personnes administratrices élues. Afin de se
conformer à cette exigence, l’Ordre des ergothérapeutes du Québec (OEQ)
fournit les informations relatives à la cotisation, aux prévisions budgétaires pour
l’exercice financier 2027-2028 et à la rémunération des personnes
administratrices élues.

Nous vous invitons à consulter, sur le site Web de l’OEQ, le projet de rapport
annuel 2025-2026, les états financiers ainsi que les politiques de gouvernance
pertinentes. Veuillez noter que l’Assemblée générale annuelle se tiendra cette
année en ligne, le 21 octobre 2026.

2

https://www.oeq.org/publications/rapports-annuels.html
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Détermination de la cotisation
annuelle de 2027-2028

Selon l'article 85.1 du Code des
professions, le Conseil d’administration
fixe le montant de la cotisation annuelle,
après consultation des membres réunis
en Assemblée générale annuelle (AGA)
et après avoir considéré le résultat de la
consultation prévue à l’article 103.1.
L’avis des membres sur la cotisation doit
être sollicité dans le cadre de deux
consultations distinctes : la première par
écrit et la seconde lors de l’AGA.

Une première consultation écrite se
tiendra du 14 septembre au 14 octobre
2026 inclusivement afin de permettre à
tous les membres, y compris celles et
ceux qui ne participent pas à l’AGA, de
transmettre leurs commentaires. Une
deuxième consultation aura lieu lors de
l’AGA du 21 octobre 2026, après la
présentation des résultats de la
consultation écrite. Les commentaires
reçus seront ensuite soumis au Conseil
d’administration en novembre afin
d’éclairer les délibérations menant à la
détermination de la cotisation annuelle
2027-2028.

Au cours des dernières années, l’OEQ a
maintenu une approche prudente,
mesurée et responsable quant à
l’évolution de la cotisation annuelle. Le
Conseil d’administration souhaite
poursuivre dans cette même direction et
limiter autant que possible les
augmentations demandées aux
membres.
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Comme d’autres organisations, l’OEQ
doit composer avec plusieurs réalités
qui influencent ses coûts d’exploitation
et ses obligations, notamment en raison
de la hausse du coût de la vie. Cette
réalité touche particulièrement les
ressources humaines, les technologies,
la cybersécurité, les services
professionnels ainsi que le maintien de
services de qualité, lesquels
soutiennent directement sa mission de
protection du public.

Parallèlement, l’OEQ poursuit
d’importants travaux de modernisation
organisationnelle. Ceux-ci incluent
notamment le remplacement de la
plateforme de gestion de la relation
avec les membres (GRC), l’amélioration
des outils technologiques, la mise à jour
de plusieurs politiques de gouvernance
ainsi que le renforcement de la gestion
intégrée des risques. Ils comprennent
également le lancement des travaux
visant à déterminer les orientations
stratégiques transitoires pour les 18 à
24 prochains mois, dans un contexte où
le gouvernement demande à l’OEQ
d’intégrer la profession de kinésiologue.

L’OEQ poursuivra également le
développement d’outils destinés aux
ergothérapeutes afin d’accroître la
protection du public, de même que les
travaux importants visant à faire
reconnaître l’expertise des
ergothérapeutes en matière de
contribution diagnostique dans leur
champ de compétence, tant en santé
physique qu’en santé mentale.



Pour l’exercice 2027-2028, le Conseil d’administration propose d’établir la cotisation
régulière à 790 $, ce qui représente une indexation de 23 $, soit 2,95 %, par rapport à
la cotisation de l’exercice précédent. Cette proposition s’appuie notamment sur
l’évolution de l’indice des prix à la consommation (IPC), qui constitue un indicateur de
référence pour apprécier la progression générale des coûts. Plus précisément, le
scénario retenu tient compte de la moyenne annuelle observée entre l’IPC du Canada
(2,8 %) et celui du Québec (3,2 %). L’indexation proposée demeure donc légèrement
inférieure à cette moyenne, tout en permettant à l’OEQ de maintenir les ressources
nécessaires à la réalisation de sa mission de protection du public dans un contexte
d’évolution des coûts.
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Cotisation annuelle des ordres professionnels du secteur de la santé et des
relations humaines pour l'exercice financier 2024-2025[1]

[1] Office des professions du Québec. (2026) Statistiques concernant le système professionnel [ensemble de données], dans Données Québec,
mis à jour le 8 juillet 2026. https://www.donneesquebec.ca/recherche/dataset/statistiques-systeme-professionnel 

L’OEQ se situe au 15  rang sur 29 ordres comparés, avec une cotisation inférieure à la
moyenne de 1 139,50 $. Cette position reflète une approche équilibrée, visant à
maintenir une cotisation raisonnable tout en assurant les ressources nécessaires à sa
mission de protection du public.

e

https://www.donneesquebec.ca/recherche/dataset/statistiques-systeme-professionnel


Lien vers le montant de la cotisation annuelle par ordre en 2024-2025 

À titre indicatif, pour l’exercice 2024-2025, l’OEQ se classe au 24  rang parmi les     
46 ordres professionnels pour le montant de la cotisation annuelle. La moyenne des
cotisations régulières 2024-2025 des 46 ordres est de 1 124 $.

e
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Cotisation annuelle de l’ensemble des ordres professionnels pour l'exercice
financier 2024-2025[2]

[2] Office des professions du Québec. (2026). Ibid.

Utilisation de la cotisation annuelle

Les fonds recueillis grâce aux cotisations annuelles sont utilisés de façon rigoureuse,
transparente et responsable afin de soutenir les activités de l’OEQ liées à sa mission
de protection du public, notamment :

Assurer une surveillance professionnelle rigoureuse 
L’OEQ poursuit ses activités d’inspection professionnelle, de surveillance de
l’exercice et de traitement des signalements afin de maintenir des standards élevés
de qualité, de compétence et de sécurité dans les services offerts à la population.

Accompagner l’évolution de la pratique
L’OEQ développe des formations, publications, outils cliniques et activités de soutien
visant à répondre aux réalités actuelles de la profession, notamment en matière de
pratiques émergentes, de qualité documentaire, de technologies et d’évolution des
besoins de la population.

Offrir des services concrets aux membres 
Les cotisations permettent également de maintenir des ressources accessibles et
pratiques, incluant de la formation, destinées à soutenir les ergothérapeutes dans leur
exercice professionnel quotidien, tout en favorisant une meilleure expérience de
service.

Investir dans la modernisation de l’OEQ 
L’OEQ poursuit d’importants travaux visant la modernisation de ses infrastructures
technologiques, incluant le remplacement de la plateforme de gestion de la relation
avec les membres (GRC), l’amélioration des plateformes numériques et le
renforcement des mécanismes de cybersécurité et de gestion des risques.

Préparer l’avenir de la profession
Enfin, l’OEQ poursuit plusieurs travaux stratégiques liés à la gouvernance, aux
collaborations interprofessionnelles et à la valorisation de la contribution de
l’ergothérapie dans les trajectoires de soins et de services au Québec.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTg0ZmRjY2QtMjMyNy00ZDVkLTllYjUtOThmMDgwNTUyMjhkIiwidCI6IjQ3Y2I4ZjQ3LTljZTEtNDhlZC05ZTY5LTMzNmNjZDQ1YTQ2YSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTg0ZmRjY2QtMjMyNy00ZDVkLTllYjUtOThmMDgwNTUyMjhkIiwidCI6IjQ3Y2I4ZjQ3LTljZTEtNDhlZC05ZTY5LTMzNmNjZDQ1YTQ2YSJ9
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L’ajustement proposé de la cotisation annuelle pour l’exercice 2027-2028
vise à maintenir une gestion saine, prudente et durable des finances de
l’OEQ dans un contexte marqué par la hausse des coûts d’exploitation et
l’évolution des obligations des ordres professionnels. Il permettra à l’OEQ
de poursuivre ses investissements stratégiques, de maintenir des services
de qualité et de continuer à soutenir efficacement les ergothérapeutes
dans leur pratique, tout en assurant pleinement sa mission première de
protection du public.

CONSIDÉRANT le Code des professions art. 85.1 et 103.1 ;

CONSIDÉRANT que le Conseil d’administration a pour responsabilité la
supervision globale de l'OEQ, ainsi que la régulation et le contrôle de la gestion
de ses activités conformément au Code des professions (article 62) ;

CONSIDÉRANT que le Conseil d’administration doit par conséquent s’assurer que
l’OEQ dispose des ressources financières suffisantes pour réaliser les activités
inhérentes à son mandat de protection du public ;

CONSIDÉRANT que pour atteindre cet objectif, le Conseil d’administration estime
qu'une indexation du montant de la cotisation de l'OEQ doit être, dans une
proportion appréciable, mesurée par la moyenne de la variation de l’indice des
prix à la consommation (IPC) pour le Canada et le Québec ;

CONSIDÉRANT que le Conseil d’administration a déterminé que l’OEQ devrait
continuer à viser un niveau d’actifs nets non affectés représentant 25 % de ses
dépenses, soit l’équivalent d’environ trois mois de fonctionnement, alors que ce
niveau s’établit actuellement à 19 % ;

CONSIDÉRANT que les prévisions budgétaires pour l'exercice 2027-2028
anticipent un surplus de 47 721 $ ;

CONSIDÉRANT que l’OEQ doit procéder au remplacement de la plateforme de
gestion de la relation avec les membres (GRC) ;

CONSIDÉRANT l’indexation de 23 $ recommandée par le Comité d’audit et
retenue par le Conseil d’administration ;

8

EXTRAIT DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU 11 SEPTEMBRE 2026



CONSIDÉRANT qu'une indexation de 23 $ du montant de la cotisation pour
l'exercice 2027-2028, représentant une hausse de 2,95 % par rapport à l'exercice
précédent, contribuerait à répondre à ses obligations, à renforcer la santé
financière de l'OEQ et à rapprocher les actifs nets non affectés de l'OEQ de leur
objectif ;

CONSIDÉRANT que cette indexation de 23 $ du montant de la cotisation pour
l'année 2027-2028 permettrait à l'OEQ de maintenir ses activités essentielles liées
à sa mission de protection du public ainsi que celles liées à son rôle sociétal ;

CONSIDÉRANT que l'OEQ continuera de contrôler ses dépenses et réévaluera sa
situation financière dans une perspective de limiter les éventuelles hausses
importantes du montant de la cotisation ;

Sur proposition dûment faite et appuyée, il est unanimement résolu : 

DE RECOMMANDER que soit présenté aux membres, aux fins de la consultation
prévue dans le cadre de l’Assemblée générale annuelle, un scénario d’indexation
du montant de la cotisation annuelle pour l’exercice financier 2027-2028 de 23 $,
ce qui correspond à une hausse de 2,95 % par rapport à l’exercice précédent. 

9

LA COTISATION ANNUELLE 2027-2028, AINSI RÉVISÉE, SERAIT LA
SUIVANTE POUR CHACUNE DES CATÉGORIES DE MEMBRES :

Régulier

Apport à la famille (50 %)

Membre retraité (20 %)

Membre aux études (80 %)

Première inscription au tableau

790 $

395 $

158 $

632 $

Prorata
en mois

27
28
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Le Code des professions exige que l’OEQ communique des prévisions budgétaires
pour l’année financière visée par la cotisation, soit la période du 1  avril 2027 au         
31 mars 2028. À des fins comparatives, les résultats au 31 mars 2026 ainsi que le
budget prévu pour l’exercice 2026-2027 sont également présentés. Les pages
suivantes détaillent la ventilation des produits et des charges correspondantes.

er

Il est à noter que l’intégration officielle des kinésiologues à l’OEQ demeure à
confirmer. Si elle se concrétise pour le 1 avril 2028, cette intégration pourrait avoir un
impact favorable sur les revenus et la situation budgétaire de l’OEQ à compter de
l’exercice financier 2028-2029.

er 

Situation financière et perspectives
budgétaires 2026-2027 et 2027-2028

2



Poste budgétaire Résultats 
 au 31 mars 2026

Prévisions
budgétaires 

au 31 mars 2027

Prévisions
budgétaires 

au 31 mars 2028

PRODUITS

Cotisations annuelles 4 802 010 $ 4 926 570 $ 5 210 190 $

Admission et
équivalence

57 016 $ 46 000 $ 48 500 $

Discipline 9 163 $ 10 000 $ 10 300 $

Exercice en société 11 301 $ - -

Formation continue et
congrès

632 665 $ *410 000 $ 650 000 $

Ventes de produits et
services

73 252 $ 61 630 $ 63 500 $

Produits nets de
placement

142 681 $ 140 000 $ 141 000 $

Subvention du
gouvernement
provincial

13 981 $ 16 000 $ 16 000 $

Assurance
responsabilité
professionnelle

47 442 $ - 40 000 $

Autres revenus - 21 750 $ 22 500 $

Total des produits 5 789 511 $ 5 631 950 $ 6 201 990 $

11

*Absence de colloque en 2026-2027

26
28



Poste budgétaire Résultats 
 au 31 mars 2026

Prévisions budgétaires 
 au 31 mars 2027

Prévisions budgétaires 
 au 31 mars 2028

CHARGES

Admission et équivalences 358 077 $ 398 670 $ 410 431 $

Bureau du syndic 799 568 $ 994 400 $ 1 023 735 $

Comité de révision 6 852 $ 5 690 $ 5 858 $

Comité de la formation 23 424 $ 10 440 $ 10 748 $

Conseil de discipline 103 874 $ 106 830 $ 109 981 $

Contributions et cotisations - 417 230 $ 429 538 $

Exercice en société 28 312 $ - -

Exercices illégaux et
usurpation

33 398 $ 56 240 $ 57 899 $

Congrès et formation continue 879 425 $ 700 120 $ 905 000 $

Gouvernance 670 076 $ 651 150 $ 670 359 $

Comité des prix et mentions 35 572 $ 630 $ 36 600 $

Comité des bourses et
subventions

5 774 $ 630 $ 36 600 $

Inspection professionnelle 1 075 157 $ 1 007 280 $ 1 036 995 $

Normes et soutien à l'exercice 729 682 $ 780 340 $ 803 360 $

Rôle sociétal et
communications

301 311 $ 333 040 $ 342 865 $

Services aux membres 210 810 $ 69 000 $ 217 000 $

Cotisation au CIQ 29 374 $ -* 31 000 $

Total des charges 5 290 686 $ 5 586 960 $ 6 154 269 $

Excédent des produits par
rapport aux charges

498 825 $ 44 990 $ 47 721 $

12

* Le montant a été budgété dans le poste « Contributions et cotisations ».
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Situation financière et perspectives budgétaires 2026-2028

L’OEQ maintient un cadre financier solide
et prudent afin d’assumer sa mission de
protection du public et de soutenir les
projets nécessaires à son évolution. Sa
gestion rigoureuse a contribué à
l’amélioration graduelle de sa situation
financière, comme en témoignent les
résultats des dernières années.

Pour l’exercice terminé le 31 mars 2026,
l’OEQ présente un excédent des
produits par rapport aux charges de   
498 825 $. Ce résultat s’explique par
des produits supérieurs aux prévisions,
notamment les cotisations annuelles, la
formation continue, les congrès et les
produits nets de placement, ainsi que par
des charges inférieures au budget,
principalement au Bureau du syndic, en
normes et soutien à l’exercice et au
conseil de discipline.

Le budget 2026-2027 et les prévisions
budgétaires 2027-2028 s’inscrivent dans
une planification prudente, mesurée et
alignée sur les priorités de l’OEQ.

Pour 2026-2027, l’OEQ prévoit des
produits de 5 631 950 $, des charges de
5 586 960 $ et un résultat net projeté de
44 990 $. 

Pour 2027-2028, les prévisions
budgétaires indiquent des produits
de    6 201 990 $, des charges de
6 154 269 $ et un résultat net
projeté de 47 721 $.

Les revenus de cotisation demeurent la
principale source de financement de
l’OEQ et soutiennent ses activités
essentielles, notamment l’inspection
professionnelle, le Bureau du syndic,
l’admission, la surveillance de l’exercice,
le soutien à la pratique et le
développement professionnel continu.

L’OEQ poursuit aussi ses travaux de
modernisation technologique et
organisationnelle, incluant le
remplacement de sa plateforme de
gestion de la relation avec les membres
(GRC), le renforcement de la
cybersécurité et l’amélioration de ses
infrastructures. Près de 975 000 $ sont
réservés au déploiement de cette
plateforme.

Enfin, l’OEQ vise des actifs nets non
affectés correspondant à 25 % de ses
dépenses, soit environ trois mois de
fonctionnement, comparativement à 19 %
actuellement. Cette réserve renforcerait
sa capacité à répondre aux imprévus,
aux dossiers d’envergure et à l’évolution
du cadre législatif et réglementaire.

Dans l’ensemble, cette planification
soutient l’équilibre budgétaire, la
protection du public et la saine évolution
de l’organisation.

26
28
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Conformément aux dispositions du Code des professions, les membres de l’OEQ sont
appelés, lors de l’Assemblée générale annuelle (AGA), à approuver la rémunération
des personnes administratrices élues au Conseil d’administration.

À l’OEQ, cette rémunération prend la forme d’un jeton de présence. Celui-ci vise à
reconnaître le temps consacré aux réunions, à leur préparation, aux déplacements,
ainsi qu’aux échanges téléphoniques et par courriel liés aux travaux du Conseil
d’administration et de ses comités.

La Politique encadrant la rémunération des personnes administratrices de l’OEQ
prévoit que le taux horaire est évalué annuellement, selon des critères objectifs et
appliqués de manière transparente. Cette politique repose notamment sur des
principes d’équité, de saine gestion des ressources humaines et financières, de
reconnaissance du temps consacré aux affaires de l’OEQ et d’attraction de
candidatures qualifiées, tout en maintenant le caractère raisonnable et compensatoire
de la rémunération.

À la suite de l’analyse effectuée, le Conseil d’administration recommande aux
membres d’approuver une indexation de 2,5 % de la rémunération des personnes
administratrices pour l’exercice 2027-2028. Cette indexation porterait le taux horaire
de 61,54 $ à 63,08 $.

Détermination de la rémunération
des personnes administratrices 3

Taux horaire

Rémunération

2026-27

61,54 $/h

27
28

2027-28

63,08 $/h
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Sur proposition DÛMENT APPUYÉE, il est unanimement résolu : 

D’ADOPTER la révision de la Politique encadrant la rémunération des personnes
administratrices du Conseil d’administration et de ses comités telle que révisée ;

DE RECOMMANDER aux membres réunis en assemblée générale D’APPROUVER
ladite politique, laquelle augmente de 2,5 % la rémunération horaire des personnes
administratrices, la portant à 63,08 $/heure.

EXTRAIT DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU 19 JUIN 2026
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Détermination de la rémunération de
la Présidence4

La rémunération de la Présidence est
également soumise à l’approbation des
membres réunis en Assemblée générale
annuelle, conformément au cadre
applicable aux ordres professionnels.

Pour l’exercice 2027-2028, sur
recommandation du Comité des
ressources humaines, le Conseil
d’administration a procédé à l’analyse de
la rémunération de la Présidence en
tenant compte des comparables du
marché, des meilleures pratiques de
gouvernance, de la situation financière
de l’OEQ ainsi que des principes
directeurs propres à cette fonction.

Cette analyse reconnaît le caractère
particulier du rôle de la Présidence d’un
ordre professionnel. Cette fonction
requiert un niveau élevé de compétence,
de crédibilité et de leadership, de même
qu’un engagement soutenu dans la
gouvernance de l’OEQ, l’exercice de la
profession et son développement. Elle
comporte également des responsabilités
importantes, une complexité
organisationnelle élevée et une
exposition publique inhérente à la
fonction.

Le poste étant exercé à temps complet,
la personne titulaire peut être appelée à
délaisser ses activités professionnelles
régulières, malgré les risques associés à
un mandat électif. 

Dans cette perspective, la rémunération
doit permettre d’attirer des candidatures
hautement qualifiées, de limiter le risque
de préjudice financier pour la personne
qui accepte d’assumer ces
responsabilités et de demeurer
compétitive par rapport au marché de
référence de l’OEQ, notamment les
organisations comparables du système
professionnel québécois.

L’analyse indique que la rémunération
actuelle demeure globalement alignée
avec celle d’organisations comparables.
Dans ce contexte, il est recommandé
d’appliquer une hausse de 2,5 %, soit le
même taux que celui retenu pour le
personnel de l’OEQ en 2026-2027, afin
de tenir compte de l’évolution du coût
de la vie tout en respectant les principes
de saine gestion, de raisonnabilité et de
prudence financières.

La rémunération annuelle de base de la
Présidence   serait      ainsi      portée     à 
171 990 $ à compter du 1  avril 2027, ce
qui    représente    une      indexation    de 

er

4 195 $. À ce montant s’ajouterait une
contribution REER de 12 039 $,
correspondant à 7 % du salaire de base.

Cette proposition vise à maintenir une
rémunération raisonnable, équitable et
compétitive, proportionnelle aux
responsabilités assumées par la
Présidence. 
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Elle préserve l’équilibre entre l’attraction des compétences stratégiques nécessaires à la
gouvernance de l’OEQ, la reconnaissance de l’engagement requis par la fonction et une
gestion prudente des ressources financières de l’OEQ.

Le Conseil d’administration recommande donc aux membres réunis en Assemblée
générale annuelle d’approuver cette proposition, dont le détail est présenté ci-dessous :

Salaire de base

Avantages sociaux

Contribution REER

Total

2026-27

167 795 $

19 313 $

2027-28

171 990 $

11 746 $

198 854 $

19 796 $

12 039 $

203 825 $

Sur proposition DÛMENT APPUYÉE, il est unanimement résolu :

DE RECOMMANDER aux membres réunis en assemblée générale annuelle le           
21 octobre 2026 D’APPROUVER un rehaussement de 2,5 % du salaire de base de la
Présidence de l’OEQ en conformité avec la politique en vigueur portant ce salaire de
base à 171 990 $ pour l’année financière 2027-2028. 
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Ordre
professionnel

Rémunération de
base au 

 31 mars 2026

Rémunération de
base pour 
2026-2027

Contribution
REER au 

 31 mars 2025

Nombre total de
membres au 
31 mars 2025

Ordre des
psychoéducateurs
et
psychoéducatrices
du Québec

152 529 $ 156 342 8% 5 999

Ordres des
diététistes-
nutritionnistes du
Québec

155 159 $ 159 038 $ - 3 506

Ordre des
ergothérapeutes
du Québec

162 908 $ 167 795 $ 5% 6 676

Ordre
professionnel de
la physiothérapie
du Québec

165 622 $ 170 591 $ 6% 9 855

Ordre des
travailleurs
sociaux et des
thérapeutes
conjugaux du
Québec
 

175 797 $ 180 192 $ 9% 16 709

Ordre des
orthophonistes et
audiologistes du
Québec

180 852 $ 185 373 $ 6.5% 4 115

À TITRE INDICATIF, LE TABLEAU COMPARATIF CI-DESSOUS SITUE LA
RÉMUNÉRATION DE BASE DE LA PRÉSIDENCE DE L’OEQ PAR RAPPORT

À CELLES INDEXÉES D’AUTRES ORDRES SIMILAIRES DU SECTEUR DE LA
SANTÉ ET DES RELATIONS HUMAINES.
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Vous pouvez consulter tous les rapports annuels en ligne sur le site Web de l’OEQ. 

https://www.oeq.org/publications/rapports-annuels
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	DOCUMENT DE CONSULTATION EN PRÉVISION DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DES MEMBRES
	2026
	Avant-propos
	Selon le Code des professions du Québec (art. 103.1 et 104), les ordres professionnels doivent consulter leurs membres sur le montant de la cotisation annuelle et sur la rémunération des personnes administratrices élues. Afin de se conformer à cette exigence, l’Ordre des ergothérapeutes du Québec (OEQ) fournit les informations relatives à la cotisation, aux prévisions budgétaires pour l’exercice financier 2027-2028 et à la rémunération des personnes administratrices élues.
	Nous vous invitons à consulter, sur le site Web de l’OEQ, le projet de rapport annuel 2025-2026, les états financiers ainsi que les politiques de gouvernance pertinentes. Veuillez noter que l’Assemblée générale annuelle se tiendra cette année en ligne, le 21 octobre 2026.

	Détermination de la cotisation annuelle de 2027-2028
	Pour l’exercice 2027-2028, le Conseil d’administration propose d’établir la cotisation régulière à 790 $, ce qui représente une indexation de 23 $, soit 2,95 %, par rapport à la cotisation de l’exercice précédent. Cette proposition s’appuie notamment sur l’évolution de l’indice des prix à la consommation (IPC), qui constitue un indicateur de référence pour apprécier la progression générale des coûts. Plus précisément, le scénario retenu tient compte de la moyenne annuelle observée entre l’IPC du Canada (2,8 %) et celui du Québec (3,2 %). L’indexation proposée demeure donc légèrement inférieure à cette moyenne, tout en permettant à l’OEQ de maintenir les ressources nécessaires à la réalisation de sa mission de protection du public dans un contexte d’évolution des coûts.

	Cotisation annuelle des ordres professionnels du secteur de la santé et des relations humaines pour l'exercice financier 2024-2025[1]
	L’OEQ se situe au 15e rang sur 29 ordres comparés, avec une cotisation inférieure à la moyenne de 1 139,50 $. Cette position reflète une approche équilibrée, visant à maintenir une cotisation raisonnable tout en assurant les ressources nécessaires à sa mission de protection du public.
	Utilisation de la cotisation annuelle

	Prévisions budgétaires au 31 mars 2027
	Produits 5 631 950 $
	Charges 5 586 960 $
	L’ajustement proposé de la cotisation annuelle pour l’exercice 2027-2028 vise à maintenir une gestion saine, prudente et durable des finances de l’OEQ dans un contexte marqué par la hausse des coûts d’exploitation et l’évolution des obligations des ordres professionnels. Il permettra à l’OEQ de poursuivre ses investissements stratégiques, de maintenir des services de qualité et de continuer à soutenir efficacement les ergothérapeutes dans leur pratique, tout en assurant pleinement sa mission première de protection du public.

	EXTRAIT DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 11 SEPTEMBRE 2026
	CONSIDÉRANT le Code des professions art. 85.1 et 103.1 ;
	CONSIDÉRANT que le Conseil d’administration a pour responsabilité la supervision globale de l'OEQ, ainsi que la régulation et le contrôle de la gestion de ses activités conformément au Code des professions (article 62) ;
	CONSIDÉRANT que le Conseil d’administration doit par conséquent s’assurer que l’OEQ dispose des ressources financières suffisantes pour réaliser les activités inhérentes à son mandat de protection du public ;
	CONSIDÉRANT que pour atteindre cet objectif, le Conseil d’administration estime qu'une indexation du montant de la cotisation de l'OEQ doit être, dans une proportion appréciable, mesurée par la moyenne de la variation de l’indice des prix à la consommation (IPC) pour le Canada et le Québec ;
	CONSIDÉRANT que le Conseil d’administration a déterminé que l’OEQ devrait continuer à viser un niveau d’actifs nets non affectés représentant 25 % de ses dépenses, soit l’équivalent d’environ trois mois de fonctionnement, alors que ce niveau s’établit actuellement à 19 % ;
	CONSIDÉRANT que les prévisions budgétaires pour l'exercice 2027-2028 anticipent un surplus de 47 721 $ ;
	CONSIDÉRANT que l’OEQ doit procéder au remplacement de la plateforme de gestion de la relation avec les membres (GRC) ;
	CONSIDÉRANT l’indexation de 23 $ recommandée par le Comité d’audit et retenue par le Conseil d’administration ;
	CONSIDÉRANT qu'une indexation de 23 $ du montant de la cotisation pour l'exercice 2027-2028, représentant une hausse de 2,95 % par rapport à l'exercice précédent, contribuerait à répondre à ses obligations, à renforcer la santé financière de l'OEQ et à rapprocher les actifs nets non affectés de l'OEQ de leur objectif ;
	CONSIDÉRANT que cette indexation de 23 $ du montant de la cotisation pour l'année 2027-2028 permettrait à l'OEQ de maintenir ses activités essentielles liées à sa mission de protection du public ainsi que celles liées à son rôle sociétal ;
	CONSIDÉRANT que l'OEQ continuera de contrôler ses dépenses et réévaluera sa situation financière dans une perspective de limiter les éventuelles hausses importantes du montant de la cotisation ;
	Sur proposition dûment faite et appuyée, il est unanimement résolu :
	DE RECOMMANDER que soit présenté aux membres, aux fins de la consultation prévue dans le cadre de l’Assemblée générale annuelle, un scénario d’indexation du montant de la cotisation annuelle pour l’exercice financier 2027-2028 de 23 $, ce qui correspond à une hausse de 2,95 % par rapport à l’exercice précédent. 

	LA COTISATION ANNUELLE 2027-2028, AINSI RÉVISÉE, SERAIT LA SUIVANTE POUR CHACUNE DES CATÉGORIES DE MEMBRES :
	Régulier
	Apport à la famille (50 %)
	Membre retraité (20 %)
	Membre aux études (80 %)
	Première inscription au tableau

	790 $
	395 $
	158 $
	632 $
	Prorata
	en mois


	Situation financière et perspectives budgétaires 2026-2027 et 2027-2028
	*Absence de colloque en 2026-2027
	* Le montant a été budgété dans le poste « Contributions et cotisations ».
	Situation financière et perspectives budgétaires 2026-2028
	Détermination de la rémunération des personnes administratrices
	EXTRAIT DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 19 JUIN 2026
	Sur proposition DÛMENT APPUYÉE, il est unanimement résolu :
	D’ADOPTER la révision de la Politique encadrant la rémunération des personnes administratrices du Conseil d’administration et de ses comités telle que révisée ;
	DE RECOMMANDER aux membres réunis en assemblée générale D’APPROUVER ladite politique, laquelle augmente de 2,5 % la rémunération horaire des personnes administratrices, la portant à 63,08 $/heure.

	Détermination de la rémunération de la Présidence
	Elle préserve l’équilibre entre l’attraction des compétences stratégiques nécessaires à la gouvernance de l’OEQ, la reconnaissance de l’engagement requis par la fonction et une gestion prudente des ressources financières de l’OEQ.
	Le Conseil d’administration recommande donc aux membres réunis en Assemblée générale annuelle d’approuver cette proposition, dont le détail est présenté ci-dessous :
	Salaire de base
	Avantages sociaux
	Contribution REER
	Total
	2026-27
	167 795 $
	19 313 $
	11 746 $

	198 854 $
	2027-28
	171 990 $
	19 796 $
	12 039 $

	203 825 $
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	Sur proposition DÛMENT APPUYÉE, il est unanimement résolu :
	DE RECOMMANDER aux membres réunis en assemblée générale annuelle le              21 octobre 2026 D’APPROUVER un rehaussement de 2,5 % du salaire de base de la Présidence de l’OEQ en conformité avec la politique en vigueur portant ce salaire de base à 171 990 $ pour l’année financière 2027-2028.
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