
Apprentissage sans erreur

Ré cupération espacée

Encodage moteur

Estompage

Straté gies cognitives 

But : Permet à  la personne d’enregistrer du premier coup la
bonne action à  réaliser.
En application : Fournir un soutien suffisant à  la personne afin
qu’elle ne commette pas d’erreur lors de l’exé cution de la tâ che
(lui donner la bonne ré ponse plutô t que de lui demander de
deviner)

But : Favoriser l’apprentissage en demandant à  la personne de
ré aliser une action à  quelques reprises, et ce, en espaç ant le
dé lai entre chaque répétition.
En application : Augmenter le dé lai d’attente lorsque la
personne ré ussit la tâche ou diminuer le délai si elle échoue.

But : Faire l’action pour mieux l’enregistrer.

En application : Permettre à  la personne de pratiquer
ré ellement la tâ che afin qu’elle puisse encoder les mouvements
à  effectuer, de sorte qu’ils deviennent des automatismes.

But : Diminuer graduellement les indices fournis à  la personne
au fur et à  mesure qu’elle intègre l’apprentissage.
En application : Dé buter par retirer les indices les plus forts,
soit l’aide motrice, l’aide visuelle puis finalement l’aide verbale,
et ce, jusqu’à  ce que la personne ré alise l’action sans
assistance.



La mé moire

La mé moire émotionnelle
Mé moire relié e aux é motions

(fortement associé e à  la mé moire
é pisodique)

Ex : Ê tre heureux d’entendre la
chanson qui a joué  à  son mariage,

etc.

La mé moire épisodique Mé moire des é vè nements vé cus et de
leur contexte

Ex : Se souvenir de ce qu’on a
mangé  la veille, de ce qu’on a fait à

Noë l, etc.

La mé moire procédurale Mé moire des habitudes et des
automatismes

Ex : Faire du vé lo, plier des
vê tements, etc.

La mé moire sémantique Connaissances sur soi-mê me et sur
le monde qui nous entoure

Ex : Se rappeler le nom du Premier
ministre, une date de fê te, etc.

La mé moire de travail

Permet de garder en tê te les
informations né cessaires à  un

moment pré cis pour comprendre,
raisonner et dé cider

Ex : Garder en tê te un numé ro de
té lé phone pour ensuite le composer,

etc.

Fonctions cognitives 

L’attention

L’attention divisé e Capacité  de porter attention à  deux ou
plusieurs choses en mê me temps

Ex : Prendre des notes tout en
parlant au té léphone

L’attention sé lective

Capacité  à  se concentrer sur les é lé ments
pertinents de la situation, tout en ignorant

les é lé ments pouvant agir comme
distracteurs

Ex : Travailler sur son
ordinateur, se concentrer sur
une conversation dans un café

L’attention soutenue
Capacité  à  rester concentré  sur une longue
pé riode lorsqu’il y a beaucoup d’informations

sur lesquelles porter attention

Ex : É couter une confé rence,
conduire lorsqu’il y a beaucoup

de circulation

Fonctions exé cutives

Planifier les é tapes d’une activité Ex : Planifier d’avoir tous les ingré dients et les bons ustensiles
pour ré aliser une nouvelle recette

Prendre l’initiative de dé buter une
activité

Ex : Prendre l’initiative d’aller se faire à  dé jeuner le matin ou
encore d’aller partir une brassé e de lavage

Arrê ter l’activité  lorsque nous
l’avons terminé e

Ex : Cesser de nettoyer le comptoir quand nous voyons qu’il est
propre 

S’ajuster à  des imprévus Ex : É teindre les ronds du poê le lorsqu’une personne sonne à  la
porte et que nous devons ré pondre

Reconnaître ses limites et ses
capacité s

Ex : Ê tre plus attentif et prendre plus de pré cautions si cela fait
plusieurs anné es qu’une personne n’a pas fait de vélo
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