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CENTRE D'HEBERGEMENT ET DE SOINS DE LONGUE DUREE

e histoire (/f{ /?um'//e et do coenr r/é/amﬁ 1959

ERGOTHERAPEUTE
RECHERCHE(E)

PRIVILEGES ET AVANTAGES

¢ Salaire horaire enfre 30,71 $ (56 086 $) et 56,34 $ (102 894 S)

e Poste & temps complet

e Programmes et activités de reconnaissance

* Un environnement de travail reconnu pour ses espaces riches en lumiere et spacieux

e Programme d'aide aux employés (PAE)

e Satisfaction au travail & 97% (Sondage Pulse — Agrément Canada)

® Souci environnemental (certifie or BOMA BEST)

e Stationnement gratuit et proximité des transports en commun

e Batiment recent et & la fine pointe de la technologie

* Une ambiance familiale et chaleureuse

* Un employeur qui mise sur I'expérience employe avec une gouvernance humaine et bienveillante

e Lauréat du prix Excellence en soins et services gr@ce d notre programme expérience client en CHSLD

* Le Groupe Santé Nadon a eété couronné meilleur CHSLD aux Prix Signature 2024 de Bonjour Résidences pour I'un
de ses Centres d’hébergement

e Démarche expérience employé en cours basé sur notre modéle expérience client

e Agréee avec mention d’honneur par Agrement Canada

RESPONSABILITES GENERALES
Sous I'autorité de la directrice des soins infirmiers et services cliniques, elle évalue les habiletés fonctionnelles, détermine et met en ceuvre un plan de
traitement et d'intervention, développe, restaure ou maintient les aptitudes, compense les incapacités, diminue les situations de handicap et adapte
I'environnement dans le but de favoriser une autonomie optimale de I'étre humain en interaction avec son environnement. Elle participe a
I'enseignement clinique.
1. Volet opérationnel

e Collabore avec I'équipe soignante pour toute démarche en préadmission

e Evalue le rendement occupationnel du résident ainsi que les composantes et le contexte de sa performance

e Planifie des traitements et identification des modalités thérapeutiques appropriées

e Accueille et supervise les stagiaires

e Participe a I'élaboration d'un plan interdisciplinaire

e Fait I'inventaire et la commande des équipements en rapport avec son service

e Collabore avec les services techniques pour I'entretien et la réparation des équipements
2. Volet relationnel

* Redige selon les échéanciers prévus; notes d'observation, rapports, plan d'intervention, statistiques ou tout autre document requis

e Participe aux réunions interdisciplinaires, a I'élaboration d'un plan interdisciplinaire

* Agif comme personne ressource aupres des equipes de soins via rencontre d'équipe
3. Volet organisationnel

* Recommande, fabrique ou fournit aide techniques nécessaires en prévention ou pour assister le résident dans ses AVQ.

e Fait des recommandations sur le choix des équipements ainsi que I'aménagement de I'environnement physique

e Fait de I'enseignement aupres du résident et sa famille

PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHEES
* Maditrise en ergothérapie d'une école reconnue par le ministére de I'Education, du Loisir et du Sport.
* Membre en regle de I'Ordre professionnel des ergothérapeutes du Québec.
e Expérience d'un an souhaitable.
e Capacité a travailler en équipe interdisciplinaire.

e |ntérét pour la personne égée. /—\
e Esprit d'équipe, créativité, sens de I'organisation, autonomie, initiative et jugement clinique. u
Type d'emploi : Temps plein, Permanent
Heures prévues : 35 par semaine R[II'IPE SANTE
Horaire :

* Du lundi au vendredi
* Quartf de jour
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® Repos la fin de semaine \/

Pour en savoir plus, fransmettre votre CV a francis.darveau.riviera@ssss.gouv.qc.ca ou appeler au 514 475-4063 avant le 16 juin 2025




