
 
 
 

ERGOTHÉRAPEUTE 
 

Nous sommes à la recherche d’un(e) ergothérapeute motivé(e) par l’intégration en emploi 
des personnes en situation de handicap pour rejoindre notre équipe. La personne retenue 
aura pour mandat d’évaluer les capacités fonctionnelles de la clientèle vivant avec des 
handicaps invisibles (tels que des enjeux de santé mentale, une déficience intellectuelle 
ou un trouble du spectre de l’autisme), en lien avec les exigences des tâches à accomplir 
dans un contexte professionnel. 

 
Mandat 
 

Évaluation des facteurs pouvant constituer un obstacle à l’emploi 
 

▪ L’ergothérapeute devra évaluer les facteurs suivants afin de déterminer s’ils 
représentent un frein à l’intégration ou au maintien en emploi : 
 
- Facteurs personnels : estime de soi, confiance, gestion des émotions, tolérance au 

stress. 
- Facteurs fonctionnels : habiletés physiques, motrices, force, dextérité, endurance, 

posture, manutention de charges, tolérance à la position assise/debout, marche. 
- Facteurs cognitifs : attention, mémoire, organisation, capacité à résoudre des 

problèmes. 
- Facteurs sociaux : style de communication, assertivité, capacité à collaborer, gestion 

des conflits. 
▪ Identifier les besoins d’adaptation et proposer des recommandations concrètes pour 

favoriser l’intégration professionnelle. 
▪ Collaborer avec les conseillers en emploi afin d’identifier des mesures adaptées. 
▪ Compiler et consigner différentes données pour mettre en évidence la pertinence et les 

impacts d’une évaluation en phase d’établissement du profil d’employabilité de la 
clientèle en situation de handicap. 

▪ Documenter toutes les interventions dans la base de données, conformément aux 
normes et exigences professionnelles en vigueur. 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
▪ Détient une maîtrise en ergothérapie et est membre de l’Ordre des ergothérapeutes du 

Québec. 
▪ Expertise ou expérience significative auprès de personnes vivant avec des handicaps 

invisibles (ex. santé mentale, déficience intellectuelle, troubles du spectre de 
l’autisme.) 

▪ Excellentes compétences en communication et en travail interdisciplinaire. 
▪ Capacité à intervenir dans des milieux variés (entreprises, organismes 

communautaires). 
▪ Sens de l’organisation et autonomie professionnelle. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
▪ Horaire variable du lundi au vendredi 
▪ Salaire annuel, 75 000 $ sur une base de 35 h / semaine 
▪ Congés personnels  
▪ 4 semaines de vacances après un an de service continu 
▪ Stationnement fourni 
▪ Cotisation à l’ordre des ergothérapeutes remboursée 

 
Date limite pour le dépôt de candidature : 2 mars 2026 
 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à valérie.langlois@equitravail.com  

mailto:valérie.langlois@equitravail.com

