
Crédit d’impôt pour les nouveaux
diplômés pouvant aller jusqu’à 10 000 $

Clientèles : 
Les clientèles disponibles varient selon l’endroit où la personne
choisirait de s’installer. On retrouve notamment des besoins en :

Soutien à domicile
CHSLD
Pédiatrie
Centre hospitalier / clinique externe,
Déficience motrice / du langage (adultes ou enfants),
Déficience intellectuelle et trouble du spectre de l’autisme

ERGOTHÉRAPEUTEERGOTHÉRAPEUTEERGOTHÉRAPEUTE
Sous la responsabilité d’un chef de service, la personne évalue les
habiletés fonctionnelles, détermine et met en oeuvre un plan de
traitement et d'intervention, développe, restaure ou maintient les
aptitudes, compense les incapacités, diminue les situations de
handicap et adapte l'environnement dans le but de favoriser une
autonomie optimale et enfin, elle participe à l’enseignement clinique.
Elle collabore également avec les collègues de son service et les
différents partenaires internes et externes.

La personne doit détenir une maîtrise en ergothérapie et être membre
en règle de l'Ordre professionnel des ergothérapeutes du Québec.

Numérise le code QR ou postule sur le site Web :
https://atlas.workland.com/work/76623/ergotherapeute

Port d'attache : 
Escoumins
Forestville
Baie-Comeau
Fermont
Port-Cartier
Sept-Îles
Havre-Saint-Pierre
Blanc-Sablon

Conditions de travail :
Postes permanents et remplacements à
temps complet 
Salaire : entre 31,48 $ et 57,75 $ de l'heure
Vous hésitez? Renseignez-vous sur le
congé sans solde pour oeuvrer dans un
établissement nordique.

Blanc-Sablon

Baie-Comeau

Havre-Saint-Pierre

https://atlas.workland.com/work/76623/ergotherapeute
https://www.cisss-cotenord.gouv.qc.ca/carriere/incitatifs/
https://www.cisss-cotenord.gouv.qc.ca/carriere/incitatifs/

	ERGOTHÉRAPEUTE
	Blanc-Sablon
	Sous la responsabilité d’un chef de service, la personne évalue les habiletés fonctionnelles, détermine et met en oeuvre un plan de traitement et d'intervention, développe, restaure ou maintient les aptitudes, compense les incapacités, diminue les situations de handicap et adapte l'environnement dans le but de favoriser une autonomie optimale et enfin, elle participe à l’enseignement clinique. Elle collabore également avec les collègues de son service et les différents partenaires internes et externes.
	La personne doit détenir une maîtrise en ergothérapie et être membre en règle de l'Ordre professionnel des ergothérapeutes du Québec.

	Baie-Comeau
	Clientèles :  Les clientèles disponibles varient selon l’endroit où la personne choisirait de s’installer. On retrouve notamment des besoins en :
	Soutien à domicile
	CHSLD
	Pédiatrie
	Centre hospitalier / clinique externe,
	Déficience motrice / du langage (adultes ou enfants),
	Déficience intellectuelle et trouble du spectre de l’autisme

	Conditions de travail :
	Postes permanents et remplacements à temps complet
	Salaire : entre 31,48 $ et 57,75 $ de l'heure
	Vous hésitez? Renseignez-vous sur le congé sans solde pour oeuvrer dans un établissement nordique.
	Port d'attache :
	Escoumins
	Forestville
	Baie-Comeau
	Fermont
	Port-Cartier
	Sept-Îles
	Havre-Saint-Pierre
	Blanc-Sablon
	Crédit d’impôt pour les nouveaux diplômés pouvant aller jusqu’à 10 000 $

	Havre-Saint-Pierre


