Ordre
‘ll‘ des ergothérapeutes OFFRE D’EMPLOI
du Québec

OEQ Directeur(trice) du développement et de la qualité de I'exercice

Vous souhaitez contribuer a I’évolution de I’ergothérapie au Québec?

Joignez-vous a I'Ordre des ergothérapeutes du Québec (OEQ) et mettez votre expertise au service
d’une mission essentielle : la protection du public.

Relevant de la direction générale, vous dirigerez la Direction du développement et de la qualité de
l'exercice (DDQE). Vous serez responsable des activités liées a I'admission, a la formation
continue, a l'inspection professionnelle, au soutien a la pratique ainsi qu’au développement de la
profession.

Vous contribuerez également aux orientations stratégiques de 'OEQ, en collaboration avec la
présidence, les directions, les comités et les partenaires du systéme professionnel. Dans un
contexte d’évolution du mandat de 'OEQ, la DDQE jouera un réle clé dans les travaux liés a la
reconnaissance du diagnostic et a l'intégration des kinésiologues au sein de I'organisation.

Vous aurez également la responsabilité de mobiliser et de diriger la direction adjointe de la DDQE
ainsi que les équipes de l'inspection professionnelle, de la formation continue, de I'admission et
des chargées d’affaires professionnelles.

A ce titre, vous jouerez un réle clé dans I'évolution de I'ergothérapie et, a terme, de la kinésiologie
au Québec. Vous contribuerez a définir des orientations favorisant la compétence des membres,
'amélioration continue des pratiques et un encadrement rigoureux de I'exercice professionnel au
service de la protection du public.

Vos principales responsabilités

>
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Assurer le leadership stratégique et opérationnel de la Direction du développement et de la
qualité de I'exercice ;

% Planifier, organiser et gérer les ressources humaines, financiéres, matérielles et
informationnelles de la direction ;

% Mobiliser, accompagner et développer une équipe en favorisant la collaboration,
'engagement et le développement des compétences ;

< Elaborer et mettre en ceuvre le plan d’action annuel de la direction, en cohérence avec la
planification stratégique de I'Ordre ;

% Assurer la gestion des activités liées a I'admission, a linspection professionnelle, a la
formation continue, au soutien a la pratique ainsi qu’au développement de I'ergothérapie et
de la kinésiologie ;
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Veiller a la qualité, a I'efficacité et a I'amélioration continue des processus, des politiques et
des outils soutenant la protection du public ;



Piloter I'évolution des normes, des guides de pratique et des initiatives favorisant le
développement de I'ergothérapie et de la kinésiologie ;

Présider ou participer a différents comités et groupes de travail et contribuer a I'élaboration
d’avis, de mémoires et de recommandations stratégiques ;

Collaborer étroitement avec le syndic, les différentes directions et les partenaires afin
d’assurer la cohérence des activités de 'OEQ ;

Représenter 'OEQ auprés des partenaires du systeme professionnel, des organismes
gouvernementaux et des différentes instances, notamment lors de certains déplacements a
I'extérieur de la région de Montréal, lorsque requis ;

Conseiller la présidence et la direction générale sur les enjeux stratégiques liés a la
protection du public, notamment ceux découlant de I'évolution de I'ergothérapie et de la
kinésiologie.

Pourquoi vous joindre a nous?

En intégrant I'Ordre des ergothérapeutes du Québec, vous aurez I'occasion de :
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Contribuer aux orientations stratégiques qui fagonneront I'évolution de I'ergothérapie et de
la kinésiologie au Québec ;

Exercer une influence concréte sur I'évolution de ces professions ;
Contribuer directement a la protection du public ;
Travailler avec une équipe engagée et hautement spécialisée ;

Evoluer dans une organisation a taille humaine ou votre contribution aura un impact réel.

Ce que nous offrons

Poste permanent a temps plein ;

Mode de travail hybride avec possibilité de télétravail ;

Horaire flexible ;

Horaire d’été ;

Bureaux modernes, accessibles directement par le métro McGill et le REM ;
Régime d'assurances collectives ;

Régime de retraite avec contribution de I'employeur ;

Quatre semaines de vacances ainsi que des congés personnels et de maladie ;
Fermeture des bureaux et congés payés durant la période des Fétes ;

Milieu favorisant la collaboration, I'autonomie et le développement professionnel.



Le profil recherché

Vous étes une personne reconnue pour ses compétences en gestion, son leadership mobilisateur,
sa vision stratégique, son jugement et sa capacité a évoluer dans un environnement professionnel
hautement réglementé. Soucieuse de mettre votre expertise au service de la protection du public
et contribuer a I'évolution de la profession.

Vous étes la personne idéale si vous :
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Détenez un permis d’exercice valide de I'Ordre des ergothérapeutes du Québec ;

Possédez une formation de deuxiéme cycle en ergothérapie, en gestion, en administration
ou dans tout autre domaine pertinent ;

Possédez de 10 a 15 années d’expérience professionnelle, un atout ;
Cumulez au moins cing années d’expérience dans un poste de gestion, un atout ;
Bénéficiez d’'une expérience au sein d’un ordre professionnel, un atout ;

Démontrez une vision stratégique et une excellente compréhension des enjeux liés a la
pratique professionnelle ;

Faites preuve d’'une capacité reconnue a mobiliser des équipes, a animer des groupes de
travail et a piloter des projets d’envergure ;

Possédez d’excellentes habiletés de communication écrite et orale, ainsi que de fortes
capacités d’'analyse, de synthése et de rédaction ;

Exercez un leadership mobilisateur et faites preuve d’'un jugement sdr, d’un sens politique
développé et d’'une grande rigueur.

Faites-nous parvenir votre curriculum vitee et votre lettre de motivation par courriel d’ici le 25
septembre, a 16 h, a I'attention de Nancy Creo, consultante en ressources humaines, a I'adresse

rh@oeq.org.

Toutes les candidatures seront traitées d’une fagon strictement confidentielle.
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